SEAUREPAIRE

L'armée de Terre se mobilise au service de
I'emploi
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Le capitaine Franck recueille la signature des candidats retenus.

L’armeée de Terre, partenaire majeur dans la bataille pour I’emploi des jeunes, recrutera et formera preés de
14 500 soldats en 2018, toutes spécialités confondues. C’est dans ce cadre qu’une action conjointe est réalisée
depuis plusieurs mois entre I’armée de Terre et les territoires de Beaurepaire et du pays roussillonnais.

Le Centre d’information et de recrutement des forces armées (Cirfa) de Grenoble, en relation avec les mairies de
Beaurepaire, La Cote-Saint-André, Roussillon, les Pole Emploi et la Missions Locales de la Bievre (MOB), ont
ceuvré pour dynamiser I’action de recrutement de I’armée de Terre sur cette partie du département isérois. Un
effort qui aura notamment permis de recruter en 2017 pres de 22 jeunes provenant de ce secteur et déja une di-
zaine pour I’année en cours dont quatre pour ce mois d’avril.

Afin de valoriser le partenariat liant ’larmée de Terre et les acteurs pour I’emploi de la Bievre et du pays roussil-
lonnais, le Cirfa, représenté par le capitaine Franck, chef du bureau de recrutement de Grenoble, assisté par I’ad-
judant Armelle Torbick, responsable des entretiens préliminaires au sein des organismes partenaires, a organise
jeudi dernier une cérémonie de signature de contrat d’engagement de ces quatre jeunes issus de cette partie du
département. Elle se tenait a la salle polyvalente, en présence du président de la communauté de communes du
territoire de Beaurepaire et Président de la Mission locale rurale de la Bievre, Christian Nucci, du maire de la
commune, Philippe Mignot et des membres de la Mission locale, dont Valérie Heunet, chargée d’assurer la liai-
son. A cette occasion, le Cirfa de Grenoble a présenté, a I’ensemble des acteurs pour I’emploi présent, les parti-
cularités de I’offre de I’armée de Terre.

Apres la signature des contrats, les nouvelles recrues rejoindront leur unité d’affectation pour une semaine
d’incorporation. Ils suivront ensuite une formation générale initiale de douze semaines dans un centre de forma-
tion initiale des militaires. Formation durant laquelle les engagés apprendront les bases du métier de soldat : to-
pographie, tir, sport, parcours d’obstacles, combat... Puis, ils se perfectionneront dans leurs domaines respectifs,
en qualité de combattants, pilote poids lourd ou encore de spécialiste télécommunications.
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